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Werkgroep ENSIA  

Jaaroverzicht 2025 - Aandachtsgebieden
<Wat waren de belangrijkste speerpunten >

Gerealiseerd 2025 – Producten/KPI’s

✓ 1. Update handreikingen ENSIA en Suwi
✓ 2. Participeren in gremia ENSIA en Suwi
✓ 3. Beantwoorden vragen over ENSIA en 

Suwi “uit het veld”
✓ 4. Opleidingsactiviteit ENSIA, DigiD en 

Suwi 
✓ 5. Activiteiten doorontwikkeling 

werkgroep ENSIA

✓  1. Gerealiseerd
✓  2. Gerealiseerd
✓  3. Gerealiseerd
✓  4. Gerealiseerd
✓  5. Deels gerealiseerd.
✓ Consultatieprocedure, bevorderen 

collegiaal gedrag en normaliseren relaties, 
mandaatregeling, (gesprekken met) 
stakeholders, NOREA-richtlijnen 402, 610 
en 620 en controleprotocolbenadering 
DigiD 

✓ Extra: Participatie Werkgroep Beveiliging 
Privacy – SUWI (tbv 2026)

✓ Extra: Handreiking Suwi – niet gemeenten 
(overige verantwoordingsplichtigen)
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Werkgroep ENSIA

✓ 1. Update handreikingen ENSIA en Suwi (2x)

✓ 2. Participeren in gremia ENSIA en Suwi

✓ 3. Beantwoorden vragen over ENSIA en Suwi “uit het 
veld”

✓ 4. Opleidingsactiviteit ENSIA, DigiD en Suwi 

✓ 5. Periodiek overleg met stakeholders over onder 
andere controleprotocol en IDRS

✓ 6. Overige activiteiten doorontwikkeling werkgroep 
ENSIA > controleprotocolbenadering  Suwi, escalatie- 
en klachtenprocedure,  kwaliteitssysteem en actueel 
overzicht auditors ENSIA en Suwi, guidance voor 
toetsen werking en hoe proactief inspelen op 
nieuwe regelgeving (implementatie BIO 2.0 / Cbw)

✓ 7. Actualiseren website

Gepland 2026 uitgesplitst naar producten voor 

doelgroepen Bestuurders/Commissarissen, Leden, Studenten 

Benodigd en/of knelpunten die 
continuïteit belemmeren

✓ Handhaven goede samenwerking met 
bestuur, bureau, “het veld” en andere 
werkgroepen (waaronder DigiD).  

✓ Bestuurlijk overleg NOREA – 
Stakeholders (waaronder BZK/VNG en  
ketenpartijen (dienstverleners / 
softwareleveranciers).

✓ Handreiking BIO2.0 
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