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NOREA

Permanente Educatie, hoe zit het ook alweer?
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Introductie

Doel webinar: ter bewustwording en opfrissing 

Commissie Educatie: samenstelling en taken

• 7 leden (achtergrond)

• Naleving: monitoring PE-richtlijn, kwalitatief en kwantitatief en handhaving

• Advisering leeraanbod PE
Waarom PE? 

• Code of Ethics:

• RE houdt voor zijn/haar functie relevante deskundigheid op peil;

• RE voldoet aan de eisen inz verplichte permanente educatie

• PE van belang voor individuele beroepsbeoefenaar en voor beroep in totaliteit

Wanneer PE-plichtig? 

• Werkzaamheden op brede terrein van IT-Governance, -Risk, -Compliance en/of -Audit
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PE-richtlijn en registratie

PE-richtlijn in een notendop

• Eis: 120 PE-punten in driejaarsperiode, waarvan:

• 100 gestructureerd (dwz aantoonbaar), met 30 op aandachtsgebied C , minimum 20 per jaar

PE-registratie in PE-tool, NB categorisering aandachtsgebieden

A: actieve bijdragen aan het vakgebied

B: algemene kennis en vaardigheden: ethiek van het beroep, audit- en adviesvaardigheden

C: technische objecten: informatiebeveiliging en -technologie, IT-Governance, Risk & Compliance

Verschillende titels (RA, RO, CISA, CISM etc): dubbele registratie

Input- en outputgericht PE-systeem (NOREA versus NBA)

Keuze NOREA voor inputgericht PE-systeem: kwaliteitsborging/toetsing en snelle ontwikkelingen 
IT-gebied
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Monitoring en handhaving

Proces: formaliseren, standaardiseren, automatiseren 

• Monitoren naleving PE-richtlijn: éénjaars- en driejaarsperiode 

• Kwantitatief: obv cijferanalyse

• Kwalitatief: obv dossierreview

• Periodiek rapporteren aan bestuur, ultieme sanctie uitzetting register

Ontheffing en vrijstelling: NB pro-actief melden wanneer men niet kan voldoen aan PE-eisen

Regeling herintreders: overlegging PE-dossier, minimaal 80 gestructureerde PE-punten

Steekproef PE-dossiers:

• Aselect

• Opbouw PE-dossier (Kader voor bewijsmateriaal tbv beoordeling PE-dossiers)

• Uploaden bewijslast in PE-tool
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PE-aanbod

Uitkomst poll PE-aanbod januari 2024 →

Opvolging dmv PE-activititeiten 2024:

• Roundtable actuele ontwikkelingen vakgebied

• Seminar Dossiervorming

• ZZP-bijeenkomst kwaliteitsstelsel

• Young Profs activiteiten 

Planning PE-aanbod, korte en lange termijn:

• (gratis) E-learning Cloud Fundamentals, vanaf medio februari

• Samenwerking met ISACA/PvIB/IIA/KNVI: roundtables en squaretabels 
(maandelijks), Security Congres en Riskevent (jaarlijks) 

• Met NOREA-kennis- en werkgroepen: ESG en Soft Controls als eerste

Onderzoek Platform PE-webinars
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Vooraf gestelde vragen en FAQ’s

Specifieke voorbeelden behandelen van PE-waardige activiteiten in de categorie ‘lesgeven’:

Welke van onderstaande voorbeelden komen wel/niet/deels in aanmerking voor PE-punten:

• Dagdeel gastcollege Cyber Risk Management bij een HBO-instelling (wel)

• Dagtraining NIS2 voor board-members van een ziekenhuis (wel)

• In-company training voor niet-RE’s die deel zijn van een Assurance auditteam (over assurance 

richtlijnen) (wel)
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Vooraf gestelde vragen en FAQ’s 1

In hoeverre kun je voorbereidingstijd meerekenen in PE-punten? (alles indien 1e keer)

Als een van de genoemde trainingen meerdere keren wordt gegeven, kun je die dan ook evenzo vaak 

als PE-punten opgeven, of eenmalig? (nee, alleen als het nieuwe materie betreft/aanpassingen)

Vragen reeds behandeld in webinar:

• Welke eisen omvat de PE-verplichting van de NOREA? 

• Op welke punten zijn er afwijkingen met de eisen die de NBA stelt? 

• Welke documentatie vereisten stelt de NOREA voor de PE-dossiers van de leden?
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Vooraf gestelde vragen en FAQ’s 2

Welke documentatie moet een lid aanleggen ter onderbouwing van zijn PE-inspanning in een jaar? (zie 
kader voor dossierbeoordeling, deelnamebewijs of certificaat is sterkste bewijs)

Hoe lang moet een lid zijn PE-dossier bewaren / ter inzage kunnen stellen aan de NOREA? (7 jaar, zie 
artikel 9 Richtlijn Permanente Educatie) 

FAQ’s

• Ik ben dit kalenderjaar in het  RE-register ingeschreven. Geldt de PE-verplichting dit kalenderjaar voor 
mij?

• Ik ben woonachtig en/of werkzaam in het buitenland, word ik nu vrijgesteld van de PE-verplichting?

• Is het toegestaan PE-punten te behalen voordat mijn PE-verplichting is ingegaan en deze dan in de voor 
mij geldende driejaarsperiode op te voeren?
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FAQ’s

• Is het toegestaan PE-punten aan het einde van de driejaarsperiode over te hevelen naar de volgende 
driejaarsperiode?

• Kwalificeren schriftelijke en/of e-learning-cursussen ook in het kader van de PE-verplichting?

• Hoeveel PE-punten kan ik toekennen aan een door mij verrichte PE-activiteit?
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Andere vragen

Uit de chat

Opborrelend
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Afsluiting

PE-opgave 2024: deadline 1 maart a.s.

Informatie over PE op NOREA-website wordt aangevuld



© NOREA

Bedankt

Voor meer informatie kun je contact opnemen met:

Commissie Educatie, contactpersoon Christel Maas

c.maas@norea.nl
pe@norea.nl 

PE-webinar Commissie Educatie 11 februari 2025
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